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DROSRAMACERAL DA UM NOVO
RECHEIO A TUA
CARREIRA.
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\/ JUNTA-TE A NOSSA EQUIPA DE GESTAO DE LOJA

O PGGL € um Programa com duracdo aproximada de 6 meses que pretende recrutar e formar
os futuros Chefes de Pereciveis do Recheio.

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS:

> Foco em vendas e forte orientacgdo > Aptiddo para tomada de decisdo
para resultados; e resolucdo de problemas;
> Gosto pelo contacto e servigo ao Cliente; > Capacidade para motivar e gerir equipas;

> Capacidade de negociagdo e competéncias > Forte resiliéncia e espirito de cooperacdo.
comerciais;

PARA SERES SELECCIONADO, TENS DE TER:

> Experiéncia no retalho, nas vendas e em > Disponibilidade para trabalhar em regime
gestdo de equipas; full-time e com hordrios rotativos;

> Licenciatura, preferencialmente, nas dreas > Disponibilidade para mobilidade geogrdfica
de Gestdo, Engenharia e Gestdo Industrial, nacional.

Engenharia Zootécnica, Engenharia
Alimentar, Produgdo Alimentar;

COMO E O PROCESSO DE RECRUTAMENTO?

Para fazer parte deste Programa, os candidatos passam por um processo de recrutamento e
seleccdo, rigoroso e exigente composto por 5 etapas de cardcter eliminatdrio.
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Andlise Assessment Entrevista Participacdo em Painel Final
e Seleccdo Recheio com com Equipa Assessment Center com membros
de Candidaturas equipa de de Recursos com consultores da Direccéio
geréncia de loja Humanos externos Executiva

Inscricoes abertas até 1 de Outubro em recheio.pt
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