
Entrevista 
com Equipa 
de Recursos 

Humanos

O PGGL é um Programa com duração aproximada de 6 meses que pretende recrutar e formar  
os futuros Chefes de Perecíveis do Recheio. 

PARA SERES SELECCIONADO, TENS DE TER:

JUNTA-TE À NOSSA EQUIPA DE GESTÃO DE LOJA

COMO É O PROCESSO DE RECRUTAMENTO?

Para fazer parte deste Programa, os candidatos passam por um processo de recrutamento e 
selecção, rigoroso e exigente composto por 5 etapas de carácter eliminatório.

1.ª 
ETAPA

2.ª 
ETAPA

3.ª 
ETAPA

4.ª 
ETAPA

5.ª 
ETAPA

Análise 
e Selecção 

de Candidaturas

Assessment 
Recheio com 

equipa de 
gerência de loja

Painel Final 
com membros 
da Direcção 

Executiva

Participação em 
Assessment Center 

com consultores 
externos

Inscrições abertas até 1 de Outubro em recheio.pt

O QUE PROCURAMOS NOS CANDIDATOS:
>   Foco em vendas e forte orientação  

para resultados;

>  Gosto pelo contacto e serviço ao Cliente;

>   Capacidade de negociação e competências 
comerciais;

>   Aptidão para tomada de decisão  
e resolução de problemas;

>  Capacidade para motivar e gerir equipas;

>  Forte resiliência e espírito de cooperação.

>   Experiência no retalho, nas vendas e em 
gestão de equipas;

>  Licenciatura, preferencialmente, nas áreas   
de Gestão, Engenharia e Gestão Industrial, 
Engenharia Zootécnica, Engenharia 
Alimentar, Produção Alimentar;

>  Disponibilidade para trabalhar em regime 
full-time e com horários rotativos;

>  Disponibilidade para mobilidade geográfica 
nacional.


