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CONTEXTUALIZACAO

Atualmente, fruto da conjuntura nacional e internacional, s3o ja muitos os jovens que optam por criar
O Seu proprio emprego avancando, assim, nas ‘marés” do empreendedorismo. Este caminho nem
sempre é facil, requerendo quase sempre um esforgo extra para ultrapassar obstaculos e desafios,
seja numa empresa criada pelo proprio, seja no trabalho em outros contextos. Para que isso aconteca
com sucesso, temos que ter, antes de mais, jovens determinados, ativos, com vontade de crescer e
de fazer melhor, ao chegarem a vida ativa... S6 que atuar nessa altura €, a nosso ver, tarde demais.
Este € um caminho que comeca muito cedo, quando os jovens ainda mal comegaram a despertar
verdadeiramente para si e para 0 mundo. E nessa altura (secundario, universidade) que eles
‘acordam” e se tornam essas pessoas empreendedoras, ou que se mantém “amorfos” e
iImpotentes. E se é verdade que muitos tém bons exemplos a sua volta, e por isso tém o caminho
facilitado, outros ha que precisam de ser “empurrados”, que precisam de uma "wake up call”.

E, exatamente, neste ponto que se enquadra a conferéncia "Comecar Hoje". Pretendemos, com
processos poderosos de ativagao e através da voz e exemplo de convidados de reconhecida
qualidade e notoriedade, “acordar” este jovens, contagiando-os para se tornarem polos de
crescimento nos seus contextos, transmitindo-lhes conhecimento e niveis experiéncia que de

outra forma nao atingiriam téo cedo.

“E tu, o que fazes?’
E esta a pergunta que lancamos, na edicdo de 2016, aos nossos participantes e convidados que

irao debater o que é que os jovens podem fazer rumo ao seu futuro, nao apenas os da regiao de

Oliveira do Bairro, mas do pais.
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Quartel das Artes Dr. Alipio Sol — Oliveira do Bairro

Este espaco, em pleno centro do pals, assume-se como um espaco de exceléncia no panora-
ma cultural e recreativo.
Desta forma e perante o sucesso da edigao de 2015, a escolha voltou a recair sobre este

espaco, com capacidade para 415 pessoas.

Com todas as condigdes, acusticas, logisticas e de seguranca, este é sem dlvida um espago
que nos da as melhores garantias de sucesso do evento.




CONVIDADOS

Pretendemos ter na conferéncia, oradores e moderadores de elevada relevancia, notoriedade
e experiéncia, que possam ser verdadeiros motivadores e facilitadores no processo de
empreender. Assim estes sdo 0s nomes que pretendemos reunir.

Claudia Morgado

coo
RedLight Software

Duarte Nuno Vieira

Director

FMUC

Alcino Lavrador
CEO

PT Inovagao/AlticeLabs

Rute Sousa Vasco

Diretora Editorial

SAPO

«aV

Pedro Rebelo

Managing Partner
Wise Partners

Patricia Goncalves

Team Leader

Randstad

Henrique Fidalgo

Commercial Director

Global Wines

a

Carlos Coelho

Presidente

ivity Brand Corp

Alexandre Amorim

Innovation Manager

RUI MATIAS, LDA

Samuel Carvalho

Brand Manager

Moche

)
Antoénio Rosas

Diretor RH
KIRCHHOFF Automotive

Ana Pimentel

Jornalista
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Ana Paula Rafael
CEO

DIELMAR

Joao Moura

Subcomissério

PSP

Marian; Barbosa

Jornalista

Paulo Rocha Cardoso

Diretora Geral
Comic Con Portugal
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09h00 Recegdo e Acreditagdo
09h30 dos Participantes

Ice Breaking  09h30
Session  10h30
0 que é que as entidades

procuram em ti?

Duarte Nuno Vieira, Patricia Gongalves,
Ana Paula Rafael, Anténio Rosas
Moderagao: Ana Pimentel

11h10
12h30

Sessao
11h00  deAbertura
L

Como comunico

o0 meu valor?

Jodo Moura, Paulo

Rocha Cardoso, Samuel Carvalho
Moderagao: Rute Sousa Vasco

15h10
16h30

12h30  Amogo
15h00 + Networking

E agora, o essencial?

Alcino Lavrador, Alexandre Amorim,
Henrique Fidalgo, Pedro Rebelo
Moderagao: Mariana Barbosa

16h55
18h30

Coffee-
16h45 Break

Momento
Surpresa

18h45
19h30

18h30  Sessao
18h45  de Encerramento
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DESCRICAO DAS SESSOES

1° Painel - Empregabilidade/O que é que as empresas procuram?

As empresas no geral tem necessidades de recrutamento em diferentes periodos dos anos.
Aquando da abertura de processos de recrutamento, normalmente estas entidades procuram
candidatos com um determinado perfil, mas no geral existem um conjunto de caracteristicas
base muito valorizadas. Pretende-se neste painel debater quais sao estas caracteristicas e de
que forma os candidatos se devem preparar convenientemente para a entrevista.

Para além disto torna-se também importante refletir neste painel de que forma a abertura dos
jovens para se adaptarem aos que lhes for pedido € um ponto valorizado pelos empresarios.

2° Painel - Comunicagao/Como comunico o meu valor?

Por vezes a barreira mais complicada de quebrar para os jovens é a da comunicacao. Nao
apenas para com 0s empresarios mas também para com potenciais clientes. Desta forma
torna-se importante abordar de que forma esta comunicagao pode ser potenciada e trabalha-
da de forma a ser mais capaz e eficiente.

Torna-se também importante abordar a forma como a comunicagao em publico se podera
fazer de forma a cativar esse mesmo publico e a passar uma determinada mensagem.

3° Painel - E agora, o essencial?

O essencial? Sim, o que é que podemos indicar como sendo o essencial para o jovens na sua
procura por um lugar no mercado? E este repto que langcamos para debate neste ultimo
painel. Pretendemos mostrar ao jovens que por vezes basta potenciarem algumas das suas
capacidades para na realidade terem todo o potencial essencial para se destacarem.

Dado a generalidade do tema poderao ser abordados os varios aspetos que poderao ser
considerados o essencial, pegando também em pontos referidos nos painéis anteriores.
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