p PROGRAMA
DE GESTAO DE LOJA

Aprender para crescer.

dow

sabe bem pertencer a esta equipa



0 MARTINS &ry

T, / -E
gracLsoRts B ETA ALy &o

P PROGRAMA
GL DE GESTAO DE LOJA

Aprender para crescer.
sabe bem pertencer a esta equipa




p PROGRAMA

DE GESTAO DE LOJA
G l Aprender para crescer.










o AS LOJAS PINGO DOCE SAO

O COREDO NOSSO NEGOCIO E AS
RESPECTIVAS EQUIPAS OS PRINCIPAIS "

EMBAIXADORES DA MARCA PERANTE &
B OS NOSSOS CLIENTES
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QUEREMOS GARANTIR QUE
OS LIDERES DAS EQUIPAS

| OPERACIONAIS ESTAO
PREPARADOS PARA 0S
DESAFIOS DIARIOS E FUTUROS.
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Seleccao dos Candidatos
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Seleccao dos Candidatos

Integracdo no Programa de Formacao
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Seleccao dos Candidatos

Integracdo no Programa de Formacao

Avaliacao continua da Performance dos €
Formandos
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S Seleccao dos Candidatos

~ Integracdo no Programa de Formac&o

Inicio da
proxima
Turma:
Setembro de
2015

. Avaliacao continua da Performance dos
~ Formandos
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Procuramos candidatos com
as sequintes caracteristicas:

* Forte Sentido de Cliente
Capacidade de Trabalhar em Equipa

Competéncias de Lideranca
Visdo e Espirito Critico ‘
Capacidade de Resolucao de Problemas

Forte Capacidade de Comunicacdo —

Orientacdo para Resultados
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* Licenciatura em areas tais como: \ _9/-/;/_/ {—5
Gestdo, Engenharia Zootécnia, Engenharia o \-':g
Alimentar, Producdo Alimentar, entre outras \ / 7 ""::_,.- {,\
similares = o~ e —
* Bom dominio de Microsoft Office na dptica . a/_/’ _~
do utilizador
~=
* Disponibilidade imediata e em regime de €

full-time

» Disponibilidade para trabalhar em regime de
horarios rotativos oy

* Disponibilidade para mobilidade geografica

P PROGRAMA
GL DE GESTAO DE LOJA

Aprender para crescer.
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Envie o seu Curriculum Vitae
através do LinkedIn.

m https://www.linkedin.com/company/ \

jeronimo-martins

Venha fazer parte desta equipa de sucesso!

Os candidatos pré-seleccionados receberdo uma ficha de candidatura
por e-mail que devera ser preenchida na integra e devolvida através do
mesmo endereco de e-mail.
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Candidaturas
até ao dia

21 de
Junho




